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Relatédrio de Transparéncia Salarial

A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA., uma empresa da Guardian Glass, € uma das maiores fabricantes mundiais de produtos e solugbes em vidro float de
valor agregado e fabricado para aplicagdes arquitetbnicas, residenciais, interiores, transporte e vidros técnicos.

Expandimos continuamente nosso alcance para contratar e reter funcionarios motivados pela contribuicdo. A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. seleciona e
capacita funcionarios, incluindo lideres que tenham uma variedade de aptiddes, habilidades, conhecimentos, experiéncias e formacgodes. Acreditamos que todos
podem descobrir e desenvolver suas habilidades inatas e aplica-las para contribuir e ter sucesso quando capacitados para isso. Nés nos esforgcamos para tratar
todas as pessoas com dignidade e respeito, incentivamos e promovemos o0 networking e patrocinamos atividades que séo inclusivas e focadas em interesses
compartilhados.

Concedemos oportunidades iguais em todos os aspectos do emprego a todas as pessoas.

Como é comum em nosso setor, a Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. emprega mais homens do que mulheres em fungdes de produgéo. Muitas mulheres em
nossa organizacao estdo em fungdes de administrativas, que sdo remuneradas individualmente e nao por meio de acordos coletivos.

A Guardian do Brasil Vidros Planos LTDA. se concentra no desenvolvimento dos funcionadrios, criando fungdes que se ajustem as suas habilidades inatas. O papel
principal de um supervisor é treinar e orientar para ajudar os funcionarios a se esforcarem, buscando e usando seus conhecimentos e ideais, removendo barreiras
e incentivando mudancas de papéis que permitam que todos os funcionarios realizem seu potencial mais plenamente.

Para obter mais informacgodes sobre as fungdes disponiveis na empresa ou sobre nossa estrutura de gerenciamento, visite Guardian.com.

A Lei de Igualdade Salarial n°. 14.611/2023 determina que os estabelecimentos com mais 100 empregados publiqguem semestralmente o relatério de transparéncia
salarial, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base nas informagodes extraidas do RAIS e eSocial.

Em atendimento a legislagdo mencionada, divulgamos o Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens:



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.410.577/0005-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 236

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 178,3% do recebido pelos homens.
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Indicador Definigio Razdao M/H . .

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario medianc para Mulheres (M)

. Salario medianc para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual - o @ 178,3%
Mediano . * e M _____________________ * 5,5%
= Mumero Remuneragio
. lr+"+": = Totalde = Mensal Média para Razio M/H = quanto
Remu“erﬂga'} T T T Homens Homens (H) 3 rlemunem;i!cl &Tas
Mensal Média ":"m' Eu':'%"':;:: 137,7%
Mumero Remuneragio homens, em
= = Totalde = Mensal Médi P 36 i
+ + Mulher:s aialll'reres':{’;]am par %) 4,5% 1,3%
Mulheres Mao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes _ 57,6%

73,1% Cumprir metas de produgao ﬁo_

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 133,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

100,2% . .
’ Tempo de experiencia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe_
Técnicos de Nivel Médio
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- e Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 175%
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. o Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

. . . . - . Puoliticas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
Para cada grupo de ocupagio que nac apresenta caleulo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragio media, pode ter p e P a Ga g

ocomdo um dos seis mofivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
hemens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupadiond; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacional

Fonte: MTE - eSccial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



